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Agenda

1. Para que necessito fazer gestão da PI?

2. Como realizar a gestão da PI na empresa?

3. Dimensionamento de equipe e habilidades de 

profissionais de PI;

4. PI na prática.

Aqui pode entrar uma imagem.



Para que necessito 
fazer gestão da PI?

▪ Proteção do investimento em inovação;

▪ Remuneração do uso da PI por terceiros.

▪ Defesa da competitividade;

▪ Proteção da tecnologia no mercado. 

▪ Garantia



Como realizar a gestão da 
PI em empresas?

▪ Criar formulário de notificação de invenção;

▪ Identificar oportunidades de proteção;

▪ Identificar escritório para realizar a gestão da PI;

▪ Elaborar pedido e fazer depósitos de patente;

▪ Criar um dashboard indicando número de patentes depositadas.



Como realizar a gestão da 
PI em empresas?

Sponsor

Entender o 

negócio
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onde PI 
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política

Plano de 
implementação



Proteção da PI

-Patente Desenho 

Industrial

Segredo Publicação 

defensiva

Proteção de 

cultivares

Contrato



FTO

▪ Análise caso a caso – sempre que houver alteração 

na especificação da tecnologia ou um novo país for 

incluído como de interesse, deve-se revisar o FTO;

▪ Realizar uma comunicação clara dos resultados para 

público interno;

▪ Estabelecer sistema de gerenciamento de riscos, 

com monitoramento e acompanhamento dos casos.



Cultura

▪ Utilizar de e-learning para treinamento de toda 

organização, incluindo novas contratações;

▪ Periodicamente, realizar campanhas de cultura em PI 

com vídeos e conteúdos rápidos e focados em 

problemas do dia a dia da organização;

▪ Definir o público-alvo principal (P&D, BU, MKT, NN) 

para engajamento e treinamento mais intenso;

▪ Estabelecer sponsor em áreas críticas.



Como integrar PI à inovação?

▪ Relatório de Inteligência 

Tecnológica

▪ Relatório de Inteligência 

Tecnológica

▪ Proteção da PI

▪ Contrato de parceria

▪ FTO

▪ Licenciamento

▪ Monitoramento
▪ FTO em 

outros países



Equipe de PI e habilidades

▪ Dimensionamento de equipe deve considerar 

escopo de atuação (tipos de serviços) x nº 

de negócios/áreas para atender;

▪ Dica: crie casos de sucesso que demonstre 

o valor da área de PI.

Habilidades necessárias para 

profissionais de PI:
▪ Estudioso;

▪ Adaptável;

▪ Versátil;

▪ Carisma;

▪ Comunicação assertiva;

▪ Análise crítica;

▪ Focado;

▪ Restauração;

▪ Paciente;

▪ Responsabilidade;

▪ Apaixonado.



PI na prática



Dúvidas e 
perguntas? 

Juliana Viana

Email – juliana.viana@cmpc.com
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